Padagogische Leitung (m/w/d) Kolin-

Reisiek

& Gesellschaft zur Férderung beruflicher und ... @ Publizierung bis: 13.09.2026
Q@ Hamburg

Die gfi proCare gGmbH versteht sich als moderne und soziale Organisation, die

Menschen unterschiedlicher Altersgruppen eine bedarfsgerechte Unterstutzung zur
aktiven und selbstbestimmten Teilhabe am Leben bietet. Elementare Bestandteile
unserer Arbeit sind ein hoher Arbeitsweltbezug, die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsleben sowie die Forderung der sozialen und beruflichen Teilhabe.

Unsere Fachkrafte stehen mit ihrer gesamten Personlichkeit als
Ansprechpartner*innen, Vorbilder, Struktur- und Impulsgeber*innen, Hilfesteller,
Moglichmacher*innen und auch als verlassliche Konfliktpartner*innen zur Verfugung.
Méchtest Du Teil unseres Teams werden?

Dann bewirb Dich fur unseren Standort Kolln-Reisiek (Kreis Pinneberg) an der
Grundschule KoélIn-Reisiek (Offener Ganztag) als:

Padagogische Leitung (m/w/d) der Betreuung



zum 01.10.2026, in Teilzeit, mit 30 Std./Woche.

Dein Verantwortungsbereich:

e Du flihrst ein kleines Team mit ca. 6 Mitarbeiter*innen

¢ Du begleitest die Kinder im nachmittaglichen Alltag im Offenen Ganztag bei:
gemeinsamen Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, spielerischen
und kreativen Angeboten etc.

e Du planst individuelle Gruppenaktivitdten mit den Kindern im Team und bist auch

selbst dabei
e Du tauschst Dich bei spontanen ,Tur- und Angelgesprachen” mit
den Eltern aus
e Du fihrst regelmaRBige Teamsitzungen und Austauschrunden
mit dem Team durch
e Du planst die Kurse des Offenen Ganztages (6 externe Ubungsleiter*innen)
e Du arbeitest eng mit Netzwerkpartner*innen, z. B. der Schule, der Stadt und
Sportvereinen zusammen
e Du bist Ansprechpartner*in des Caterers des Mittagessen

Du bringst mit:

e Ausbildung/Studium zum/zur Erzieher*in, Sozialpadagogische/r Assistent/in,
Sozialpadagog*in

e Freude an der Arbeit mit Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren

e Personliches Engagement

e Einfuhlungsvermogen

e Eine selbstandige, strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot:

e Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten und professionellen Team
e Eine sinnstiftende Arbeit

e Welcome Day und eine umfassende Einarbeitung

e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Regelmaliige Teamsitzungen und kollegiale Fallberatung

o Vielfdltige Weiterbildungsmoglichkeiten



e Umfangreiche Sozialleistungen, u.a. vermdgenswirksame Leistungen, Corporate
Benefits, Unfallversicherung auch fur den privaten Bereich, Sabbatical, Jobticket,
bezahlte Freistellung bei Kind krank u.v.m.

e Flexible Arbeitszeitmodelle im Sinne der Life-Domain-Balance

e 30 Tage Urlaub pro Jahr plus 2 Tage (Heiligabend und Silvester), 2 zusatzliche
Bonustage maoglich

Du hast noch Fragen?

Michael Henseleit hilft gerne weiter:
Tel.: 040 280066-41

Bewirb Dich unter Nennung Deines monatlichen Wunschgehaltes.
Bewerbungsschluss 13.09.2026

Wir freuen uns auf Dich!



